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Pingskjal 698 — 454. mil.

Frumvarp til laga

um breytingu & 16gum um adbiinad, hollustuhsetti og 6ryggi 4
vinnustéoum, nr. 46/1980, og Iogum um malefni fatlads félks,
nr. 59/1992, med sidari breytingum (aukin vinnuvernd
og notendastyrd persénuleg aldstod).

(Lagt fyrir Alpingi 4 144. 16ggjafarpingi 2014-2015.)

I KAFLI
Breyting 4 I6gum um adbanad, hollustuhsetti og éryggl 4 vinnustédum,
nr. 46/1980, med sidari breytingum.
i.gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 38. gr. laganna:
a. Istad orfanna ,setur nanari reglur® { inngangsmalslid kemur: er heimilt ad setja reglu-
gerd.
b. E-lidur ordast svo: um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni dreitni
og ofbeldi 4 vinnustédum.

2. gr.
A eftir 5. mgr. 82. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljédandi:
Beini Vinnueftirlit rikisins skriflegum fyrirmeelum til atvinnurekanda uvm Grbeetur & vinnu-
stad ber vidkomandi atvinnurekanda eda fulltria hans ad tilkynna stofnuninni formlega, svo
sem bréflega eda med rafreenum heetti, pegar umraeddum firbotum er lokid 4 vinnustadnum.

3. gr.

Vid 16gin baetist nytt dkvaedi til bradabirgda, svohljdédandi:

Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad vikja fra dkvedum 53.
og 56. gr. um hvildartima og neturvinnutima beirra starfsmanna sem veita einstaklingum
bjonustu 4 grundvelli samstarfsverkefnis rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka fatlads folks
um notendastyrda persénulega adstod samkvaemt dkvadi til bradabirgda IV { Idgum ar.
59/1992, um malefni fatlads folks, med sidari breytingum. Sé med sliku samkomulagi vikid
fra &kvaedi 53. gr. pannig ad hvildartiminn verdi styttri hja vidkomandi starfsménnum en
akvaedid gerir rad fyrir skal vid bad midad ad starfsmennirnir fai eins fljott og vid verdur
komid samsvarandi hvildartima a8 lagmarki og kvedid er § um { fyrmefndu dkvadi. Vinnu-
eftirlit rikisins skal veita umségn um slikt samkomulag samtaka adila vinnumarkadarins.

Akvaedi petta gildir til sama tima og akvaedi til bradabirgda IV i 16gum nr. 59/1992, um
malefni fatlads folks, med sidari breytingum, eda til drsloka 2016.
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II. KAFLI
Breyting 4 logum um malefni fatlads félks, nr. 59/1992, med sidari breytingum.
4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 5. mgr. akva8is til bradabirgda IV { [6gunum:
a. Istad artalsing ,,2014“ { 1. méalsl. kemur: 2016.
b. 2.malsl. ordastsvo: Vid endurskodun 4 16gum pessum skal m.a. lagt til ad notendastyrd
persénuleg adstod verdi 1ogfest sem pjonustutirreedi fyrir fatlad folk.

5. gr.
Lég bessi 68last pegar gildi.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.
L. Inngangur.

Med frumvarpi bessu, sem unnid var { velferarraduneytinu af halfu félags- og husnadis-
malaradherra, eru lagdar til breytingar 4 dkveedum laga nr. 46/1980, um adbtnad, hollustu-
heetti og Sryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, annars vegar hvad varGar heimild
radherra til ad setja reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni
4reitni og ofbeldi 4 vinnustdédum og hins vegar hvad vardar samskipti Vinnueftirlits rikisins
og atvinnurekanda 1 peim tilvikum begar Vinnueftirlitid hefur beint skriflegum fyrirmzelum
til atvinnurekanda um Grbeetur 4 vinnustad. Enn fremur er { frumvarpinu lagt til ad { akveedi
til bradabirgda { I6gum um adbiinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustdoum verdi kvedid 4
um timabundna heimild til undanpagu fra hvildartima og neturvinnutima vegna peirra starfs-
manna sem starfa vié notendastyrda persénulega adstod.

b4 er i frumvarpinu lagt til ad framlengdur verdi gildistimi dkveedis til bradabirgda IV {
16gum um mélefni fatlads folks, pannig ad samstarfsverkefni um notendastyroa personulega
aBstod verdi framlengt um tvd ar ea til &rsloka 2016.

Med 13gum nr. 152/2010, um breytingu 4 16gum nr. 59/1992, um malefni fatladra, med
sidari breytingum, var m.a. batt vid 18gin dkvaedi til bradabirgda IV par sem kvedid er 4 um
a8 koma skuli 4 sérstdku samstarfsverkefni rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka fatlads
folks um innleidingu notendastyrdrar personulegrar adstodar. Fram kemur ad markmi
verkefnisins sé ad broa leidir til ad taka upp notendastyrda persénulega adstod vid fatlad folk
med markvissum og drangursrikum hatti. Mida skuli vi ad pjonustan verdi skipuldgd 4
forsendum notandans og undir verkstjérn hans um leid og hin verdi sem heildsteedust milli
Olikra bjonustukerfa. [ fyrmefndu akvaedi til bradabirgda er einnig gert rad fyrir ad faglegt
og fjarhagslegt mat 4 samstarfsverkefninu fari fram fyrir arslok 2014 og b yrdi verkefninu
formlega lokid.

[ athugasemdum med 33. gr. frumvarps bess er vard a0 16gum nr. 152/2010 (256. mal &
139. 15ggjafarbingi) kemur m.a. fram ad notendastyrd persénuleg adstod snuist um ad ein-
staklingar sem purfi adstod i daglegu lifi stjorni bvi sjalfir hvers konar stodpjénustu beir
njoti, hvar og hvernig hiin sé veitt og af hverjum. Markmidid sé ad fatlad folk geti notid sjalf-
stzedis 1 1ifi sinu til jafns vid 6fatlad folk. Enn fremur kemur fram ad segja megi a0 petta sé
fyrsta skrefid 1 pa 4tt ad innleida notendastyrda personulega adstod sem eitt meginform pjén-
ustu vid fatlad folk um leid og farid sé eftir peim tilmeelum sem komi fram { vidauka nfu vid
samkomulag rikisstjornarinnar og sveitarfélaga um tilferslu bjénustu vid fatlada fra riki ul
sveitarfélaga en bar sé gert rad fyrir ad komid verdi 4 laggirar sérstoku samstarfsverkefni
um notendastyrda personulega adstod.
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I nefndaraliti félags- og tryggingamélanefndar um fyrmefnt frumvarp kemur m.a. fram ad
hugmyndafredin 4 bak vid notendastyrda persénulega adstod eigi sér rika stod { samningi
Sameinudu bjodanna um réttindi fatlads {6lks, en bar segir i 19. gr.: , Rikin, sem eru adilar
ad samningi pessum, vidurkenna jafnan réit alls fatlads folks til ad lifa { samfélaginu og réit
pess til ad eiga valkosti til jafns vid adra og skulu gera drangursrikar og videigandi rddstaf-
anir til pess ad fatlad folki megi njdta pessa rétiar til fulls og studla ad fullri patttoku pess
i samfélaginu én adgreiningar ... * Enn fremur kemur fram { nefndaralitiny ad mikilvaegt sé
ad fatlad f6lk hafi valkosti vid bjonustu og geti valid sér notendastyrda persénulega adstod
kj6si pad svo. P6 verdi jafnframt a8 tryggja ad { bodi verdi adrar pjonustuleidir fyrir fatlada
einstaklinga enda skyr shersla 4 val einstaklingsins. P4 kemur fram ad notendastyr0ri per-
sénulegri adstod sé m.a. ztlad ad tryggja fotludum einstaklingum réttinn til sjalfstzds lifs par
sem beir geti sjalfir radid sér aBstodarfolk og stjérnad lifi sinu pratt fyrir borfina 4 adstod
annarra. | vidauka niu vid samkomulag rikis og sveitarfélaga um tilfeerslu pjonustu vid fatl-
ada sé farid yfir samstarfsverkefni um notendastyrda personulega adstod sem auki sjalfstadi
og lifsgeedi fatlads £61k til mikilla muna. Pad skipti miklo mali ad eiga kost & slikri pjdnustu
og pvi muni notendastyrd persénuleg adstod augljéslega verda einn af hornsteinum { pjdnustu
vid fatlad folk. Par komi einnig fram ad sveitarfélgin hafi fullan hug 4 a0 taka upp notenda-
styrda persénulega adstod og telji mikilveegt ad unnid verdi skipulega ad bvi markmidiisam-
r48i vid hagsmunaadila.

Eftir sampykktlaganr. 152/2010, um breytingu 4 [6gum nr. 59/1992, um mélefni fatladra,
skipadi raherra sérstaka verkefnisstjorm um verkefnid og héf hin vinmy sina { mai 2011.
Verkefnisstjornin er skipud tveimur fulltrtum radherra, fulltria Landssamtakanna Proska-
hjalpar, fulltria Oryrkjabandalagsins og premur fulltrium Sambands islenskra sveitarfélaga.
Jafnframt tok verkefnisstjérnin dkvSrdun um ad sambykkja 6sk NPA midstddvarinnar um
dheyrnarfulltria 4 fundum verkefnisstjérnarinnar. b4 hefur fj6ldi adila, svo sem notendur
bjénustunnar sem veitt er 4 grundvell verkefnisins um notendastyrda persénulega adstod og
starfsfolk & ymsum fagsvidum er tengjast framkvemd verkefnisins, tekid patt 1 starfi verk-
efnisstjémarinnar. A fundi verkefnisstjérnarinnar hafa m.a. meett fulltriiar fr4 rannséknarsetri
{ fotlunarfreedum vid Haskoéla Islands, Reykjavikurborg, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Sveitarfélaginu Hornafirdi, Proskapjilfatélagi fslands, J6funarsjodi sveitarfélaga, rikisskatt-
stjéra, Vinnueftirliti rikisins, velferdarraduneytinu, Félagsvisindastofnun Haskéla fslands
sem og fulltrii fra JAG, hagsmunasamtSkum notenda slikrar bjonustu { Svipjod. Auk pess
hefur verkefnisstjornin stadid fyrir einum vinnufundi med hagsmunaadilum og starfsfolki
félagspjonustu sveitarfélaga sem og radstefnu sem fram for { febritar 2012 med rumlega prju
hundrud patttakendum, en unnt var a8 fylgjast med radstefnunni & internetinu. Pessu til vio-
bétar var 4 vegum verkefnisstjérnarinnar gerdur samningur vid NPA midst68ina um a0 hin
steedi fyrir kynningum 4 hugmyndafredi notendastyr8rar persénulegrar adstodar vids vegar
um land.

Araléng reynsla er af notendastyrdri persénulegri adstod 4 68rum Nordurlondum, sérstak-
lega i Noregi, Svipjod og Danmdrku. Framkveemdin { bessu 16ndum er b6 med nokkud mis-
munandi heetti. Byrjad var med tilraunir med notendastyrda persénulega adstod { Noregi 4rid
1990 sem sidan leiddi til bess ad 4rid 2000 var slik pjonusta 16gfest sem pjénustutirredi par
i landi. Arid 2012 var slik pjénusta sidan 16gfest sem sérstakt pjonustutirreedi fyrir fatlad folk
sem sveitarféldgum 1 Noregi veeri skylt ad veita. I Svipj6d var notendastyrd persénuleg ad-
stod 16gfest sem réttur mikid fatlads folks arid 1994 og { Danmérku var byrjad med tilraunir
med notendastyrda personulega adstod upp ur 1970. Aukning notendastyrdrar persénulegrar
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adstodar hefur ordid mest { Svipjéd en par fjélgadi notendum 0r 10.800 arid 2001 1 15.800
4rid 2009. A arinu 2008 framkvaemdu Sviar kostnadar- og samfélagsgreiningu 4 notenda-
styrori personulegri adstod en bar kom m.a. fram ad Grreedi® hefdi aukid svo um munar lifs-
geedi fatlads folks og adstandenda beirra.

Hér & landi hefur samstarfsverkefnid um notendastyrda persénulega adstod verid starfraekt
{ra 4rinu 2011. Fyrsta starfsar verkefnisstjérnarinnar var notad til bess a8 bua til, pyda og
stadfeera ymis gbgn sem likleg bottn til ad geta nyst { verkefninu. Medal annars var um ad
reda:

— Fyrstu utgafu handbdkar um notendastyrda persénulega adstod bar sem m.a. er a8 finna
umfjdllun um hugmyndafradi notendastyrdrar persénulegrar alstodar, lysingu 4
notendastyrdri persdnulegri adstod, hvernig skuli seekja um, hvada samningsform skuli
notud o.fl.

— Leidbeinandi reglur handa sveitarfélogum/bjonustusvedum um framkvaemd notenda-
styrOrar personulegrar adstodar.

— Upplysingar um samstarf vid rikisskattstjora um skattalega me&ferd 4 greidslum vegna
notendastyrdrar persénulegrar adstodar.

— Mbétun samningsforma, svo sem vegna umsysly, um gerd einstaklingssamnings og sam-
komulags um vinnustundir.

— Upplysingar um samstarf vid Vinnueftirlit rikisins vegna sérstaks mats 4 vinnua8stedum
beirra starfsmanna sem vinna vid notendastyrda persénulega adstod.

— Vinmu vid hugsanlegar breytingar 4 dkvedum laga 1 tengslum vid vinnutima beirra
starfsmanna sem vinna vid notendastyrda persdnulega adstod.

— Frazodsluverkefni um notendastyrda persénulega adstod sem nytt var { llum landshlutum
4 drunum 2012 og 2013.

— Drbg ad namskeidslysingum fyrir starfsmenn sem vinna vid notendastyrda persénulega
adstod og fyrir pa notendur notendastyrdrar persénulegrar adstodar sem taka ad sérbeina
umsyslu med peirri pjonustu sem peim sjalfum er veitt.

— Préun hugmynda um hvernig stadid skuli a& veitingu starfsleyfa vegna notendastyrdrar
personulegrar adstodar.

Jafnframt hefur verkefnisstjornin unnid ftarlega verkefnislysingu og gengid fra samningi
vid Félagsvisindastofnun Haskéla fslands um fjarhagslega og faglega tttekt 4 notendastyrdri
personulegri adstod hér 4 landi. Félagsvisindastofnun vinnur petta verkefni { samvinnu vid
Rannséknarsetur { fotlunarfreedum vid Haskola Islands, Rannséknarstofnun { barna- og £j61-
skylduvernd og Hagfradistofnun Haskéla Islands. Hopnum til adstodar eru fulltriar notenda,
Sambands islenskra sveitarfélaga og velferdarraduneytisins.

Amidju drinu 2012 voru fyrstu tilraunasamningarnir vegna notendastyrdrar persénulegrar
adstolar sampykktir en sveitarfélégin hafa stadid ad framkvemd notendastyrdrar persénu-
legrar adstodar med margvislegum haetti. Sem deemi ma nefna ad sum sveitarfélog auglystu
eftir ursoknum um notendastyrda persénulega adstod 4 medan Snnur sveitarfélog voldu
sérstaklega notendur til samstarfs. Fj6ldi samninga um notendastyrda persénulega adstod var
einnig mismunandi eftir svedum par sem sums stadar voru gerdir margir smeerri samningar
medan samningar & 68rum svaedum voru sterri og farri.

A &rinu 2012 var gerBur 21 samningur um notendastyrda personulega adstod hér 4 landi
og 4 arinu 2013 voru gerdir 54 sammningar. bad sem af er arinu 2014 hefur verid gerdur 51
samningur um notendastyrda persénulega adstod. Fram kemur { fyrirliggjandi gégnum fra
biénustusvadunum ad 4 stéku stad hafi fleiri 6skad eftir samningi um notendastyrda persénu-
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lega adstod en unnt hafi verid ad sampykkja. bess ber einnig ad geta a8 notendastyrd per-
sonuleg adstod kom ekki til framkvaemda ad fullu { Reykjavik fyrr en { byrjun ars 2013.

I1. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Markmid og jafnframt tilgangur peirra breytinga 4 16gum um adbunad, hollustuhetti og
Oryggi 4 vinnustédum sem lagdar eru til { frumvarpi bessu er ad tryggja lagastod fyrir nyja
reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustédum, ad auka Sryggi innan vinnustada med aukinni skilvirkni vid vinnustaBaeftirlit
Vinnueftirlits rikisins og veita timabundna heimild til pess a8 vikja frd dkvedum lagannaum
hvildartima og neturvinnutima pegar um er ad raeda starfsmenn sem veita notendastyrda per-
sénulega adstod.

Pear breytingar sem lagdar eru til { frumvarpi pessu & 16gum um adbinad, hollustuheetti
og Oryggi 4 vinnustédum pykja pvi naudsynlegar sem lidur { pvi ad tryggja 6ruggt og heilsu-
samlegt starfsumhverfi 4 vinnustédum en fram kemur{ a-1id 1. gr. laganna a0 med 18gunum
skuli leitast vid ad tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi sem jafnan sé { samraemi
vid félagslega og teeknilega préun i pjo6félaginu.

Par sem ekki pykir unnt a8 kveda & um umraddar breytingar med reglugerd var talié
naudsynlegt ad leggja til lagabreytingu til ad na framangreindum markmidum.

[ dkvadi til bradabirgda IV { 16gum um malefni fatlads f6lks er gert rad fyrir ad gert verdi
faglegt og fjarhagslegt mat 4 samstarfsverkefninu um notendastyrda persdnulega adstod fyrir
arslok 2014 og ad verkefninu skuli ba formlega vera lokid. Jafnframt er { dkvaedinu gert rad
fyrir ad fyrir arslok 2014 liggi fyrir frumvarp til laga par sem lagt verdi til ad 16gfest verdi
ad persénuleg notendastyrd adstod verdi eitt meginform pidnustu vid fatlad folk auk pess sem
efni frumvarpsins skal taka mid af reynshu af framkvaemd samstarfsverkefnisins. Pad er mat
verkefnisstjérnarinnar um notendastyrda persénulega adstod ad ekki sé komin slik reynsla
af framkvemd verkefnising ad unnt sé ad tryggja ad markmid pess nai fram ad ganga med
fullnzegjandi heetti Ljuki verkefninu 1 arslok 2014.

bess ma geta ad nt stendur yfir endurskodun & 16gum um maélefni fatlads folks og 16gum
um félagspjonustu sveitarfélaga. Er vid ba endurskodun m.a. gert rad fyrir ad festa notenda-
styrda personulega adstod { sessi sem eitt af peim bjonustutirredum sem f6tiudu folki standi
til boda purfi pad 4 adstod ad halda { daglegu 1ifi. [ 1j6si framangreinds er bvi talid rétt ad
leggija til { frumvarpi bessu ad gildistimi akveadis til bradabirgla IV { 16gum um maélefni fatl-
ads folks verdi framlengdur til drsloka 2016 { pvi skyni ad tryggja lagalegan grundvdll sam-
starfsverkefnisins um notendastyrda persénulega adstod 4 medan endurskodun fyrrnefndra
laga stendur vfir. Eitt meginmarkmid frumvarps bessa er pannig ad tryggja ad notendastyrd
persénuleg adstod geti ordid bjénustutrredi par sem framkvemdin verdi byged & sem
dreidanlegustum upplysingum, bedi {ra notendum pjénustunnar, peim adilum sem veita
biénustuna og stjérnvSldum, um hvernig pjénustunni verdi best fyrir komid til framtidar 1itid.

II1. Meginefni frumvarpsins.

[ frumvarpinu er m.a. gert r4d fyrir breytingu 4 16gum um adbunad, hollustuhztti og
Sryggi 4 vinnustédum hvad varlar heimild radherra til a8 setja ndnari reglur um adgerdir
gegn einelti & vinnustddum. Samkvamt e-1i8 38, gr. laganna setur radherra nanari reglur, a8
fenginni umségn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um adgerdir gegn einelti & vinnustddum og
hefur 4 grundvelli akveedisins verid sett reglugerd nr. 1000/2004, um adgerdir gegn einelti
4 vinnustad. Fyrir liggja drog ad nyrri reglugerd hvad petta varSar sem unnin hafa verid {
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samradi vid samtdk abdila vinnumarkadarins. Til a8 tryggja beirri reglugerd lagastod er i
frumvarpi pessu lagt til ad radherra hafi ekki einungis heimild til a0 setja reglugerd um
abgerdir gegn einelti 4 vinnustad heldur einnig um adgerSir gegn kynferdislegri areitni,
kynbundinni dreitni og ofbeldi 4 vinnustad.

I pvi skyni ad auka skilvirkni vid vinnustadaeftirlit Vinnueftirlits rikisins med pad ad
markmi®i ad auka 6ryggi innan vinnustada er { frumvarpinu gert rad fyrir ad beini Vinnueftir-
lit rikisins skriflegum fyrirmzlum til atvinnurekanda um drbeetur & vinnustad beri vidkom-
andi atvinnurckanda eda fulltraa hans ad tilkynna stofnuninni formlega um pad begar um-
reeddum trbotum er lokid 4 vinnustadnum. Petta er lagt til svo Vinnueftirlit rikisins geti fylgt
pvi eftir med markvissari heetti en 4dur ad innan vinnustada sé brugdist vid skriflegum fyrir-
melum stofnunarinnar um Grbatur innan pess frests sem veittur hefur verid. Auk pess ma
gera rad fyrir ad fyrirkomulag petta leidi til hagreedis baedi fyrir atvinnurekendur og Vinnu-
eftirlit rikisins. { pvi sambandi m4 m.a. tla ad fyrirkomulagid faekki eftirlitsheimséknum
Vinnueftirlitsins 4 vinnustadi par sem gert er rad fyrir ad atvinnurekendur eda fulltriar peirra
upplysi Vinnueftirlitid um Grbeetur 4 vinnustddum pegar peim er lokid og ad Vinnueftirlitid
geti ba { kj6Ifarid metid, m.a. 4 grundvelli peirra upplysinga, hvort borf er 4 frekari eftirlits-
heimséknum 4 vidkomandi vinnustad { tengslum vid pau fyrirmali sem stofnunin hefur gefid
um trbeetur 4 vinnustadnum.

Enn fremur er { frumvarpinu gert rad fyrir timabundinni heimild { 16gum um adblnad,
hollustuhztti og dryggi 4 vinnustédum bess efnis ad 4 grundvelli samkomulags adila vinnu-
markadarins verdi unnt ad vikja fra akvedum laganna um hvildartima og neturvinnutima
begar um er ad rada starfsmenn sem veita einstaklingum bjénustu 4 grundvelli samstarfs-
verkefnis rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka fatlads folks um notendastyrda personulega
adstod samkvemt dkvadi til bradabirgda IV { 1dgum um malefni fatlads folks, med sidari
breytingum. Markmidid med slikri heimild er m.a. a0 auka sveigjanleika hvad vardar vinnu-
fyritkomulag peirra starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod & grundvelli
samstarfsverkefnisins { pvi skyni a8 auka likur 4 a8 samstarfsverkefnid ndi markmidum
sinum.

b4 er { frumvarpi pessu lagt til ad gildistimi samstarfsverkefnisins um notendastyrda per-
sénulega adstod verdi framlengdur um tvé ar eda til drsloka 2016.

1V, Samraa.

Frumvarpid var unnid { velferdarraduneytinu. Vi samningu pess hluta frumvarpsins er
vardar breytingar 4 16gum um adbiinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustdum var haft sam-
r43vid Vinnuefiirlit rikisins sem amnast framkvaemd laganna. Enn fremur var haft samrad vid
bé hagsmunaadila sem eiga fulltriia { stjorm Vinnueftirlits rikisins en pad eru Alpydusamband
Islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja, fjdirméla- og efnahags-
raduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og SamtSk atvinnulifsins. Framangreindir adilar
myndudu samradshép sem vann drég ad peim hluta framvarps bessa er Iytur a0 breytingum
4 16gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustédum. Vid pa vinnu komu fram
abendingar um Ymsa peetti frumvarpsins sem litid var til vid vinnslu bess eftir pvi sem unnt
var. | tengslum vid 3. gr. frumvarpsins var aflad upplysinga frd NPA midst6dinni auk sem
haft var samrad vid verkefnisstjérn um notendastyrda persoénulega adstod.

Hvad vardar pann hluta frumvarps bessa er litur ad breytingum 4 16gum um mélefni fatl-
ads f6lks er visad til bess sem fram kemur i . kafla almennra athugasemda med frumvarpi
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bessu ad pvi er vardar bé adila sem verkefnisstjorn, sem starfar 4 vegum samstarfsverkefnis-
ins um notendastyrda persénulega adstod, hefur haft samrad vid { stdrfum sinum.

V. Mat a dhrifum.

Hér framar { almennum athugasemdum og { athugasemdum vid einstakar greinar frum-
varpsins er gerd nanari grein fyrir beim efnislegu breytingum sem frumvarp petta hefur 4 16g
um adbtinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum verdi pad 6breytt ad 16gum. Er par m.a.
um a0 reeda heimild fyrir raSherra til ad setja reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdis-
legri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustad. Likt og fram kemur { frumvarpinu
liggja fyrir drég ad nyrri reglugerd um betta efni en ®tla mé ad slik reglugerd sé m.a. i sam-
reemi vid i-1i8 1. gr. laga nr. 10/2008, um jafna st60u og jafnan rétt kvenna og karla, med
sidari breytingum, par sem fram kemur ad eitt af markmidum laganna sé ad vinna gegn kyn-
bundnu ofbeldi og areitni. Enn fremur er 1 22. gr. sdmu laga 16g8 4hersla 4 skyldu atvinnu-
rekenda sem og yfirmanna stofnana og félagasamtaka til ad gera sérstakar rddstafanir til a8
koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstadingar verdi fyrir kynbundinni eda kyn-
ferdislegri areitni 4 vinnustad, stofnun, 1 félagsstarfi eda { skélum. Areitni sem tengist kyn-
ferdi einstaklings og kynfer8isleg areitni er andsteed meginreglunni um jafna medferd kvenna
og karla og pvi er rétt ad bess hattar mismunun sé skilgreind og trreedi séu til stadar telji
starfsmadur sig verda eda hafa ordid fyrir slikum brotum. Samkvaemt skilgreiningum, m.a.
i I6gum um jafna st68u og jafnan rétt kvenna og karla, er kynferSisleg 4reitni til { mérgum
myndum. Han getur verid dmedvitud eda framkvaemd af dsetningi og einstaklingar af baSum
kynjum geta ordid fyrir henni, 6had aldri og stédu ad 60ru leyti. Rannsdknir syna ad konur
telja sig oftar verda fyrir kynferQislegri &reitni en karlar og ad karlar eru i miklum meiri hiuta
peirra sem beita kynferQislegri areitni. Neikvaed dhrif kynferdislegrar areitni 4 heilsu geta
verié margvisleg en polendur bjast oft af miklu andlegu 4lagi og streitu sem getur leitt til
kvida og punglyndis sem getur m.a. haft dhrif 4 getu beirra til ad stunda vinnu. Verdi frum-
varp petta obreytt ad 16gum verdur radherra heimilt ad setja reglugerd um adgerdir gegn ein-
elti, kynferbislegri areitni, kynbundin areitni og ofbeldi 4 vinnustdum en gera mé rad fyrir
ad setning slikrar reglugerdar basti adbinad beggja kynja & vinnust6dum auk pess ad hafa
jakvaed dhrif almennt hvad varar jafha std0u og jafnan rétt kvenna og karla 4 vinnumarkadi.

Verdi frumvarp petta dbreytt ad 16gum ma =tla ad grundvollur fyrir notendastyrda per-
sénulega adstod sem eitt peirra pjonustutirrada, sem stendur f6lki med f6tlun til boda, verdi
styrktur til muna. Jafnframt m4 atla ad verdi gildistimi samstarfsverkefnisins um notenda-
styrda persénulega adstod framlengdur med peim heetti sem gert er rad fyrir { frumvarpinu
komi aukin reynsla af framkvemd verkefnisins til med ad nytast vid endurskodun laga um
malefni fatlads folks.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um1l. gr.

Samkveemt gildandi 38. gr. laga um adbinad, hollustuheetti og éryggi 4 vinnustddum setur
radherra nanari reglur, a0 fenginni umsdgn stjdrnar Vinnueftirlits rikisins, um hvada kréfur
skulu uppfylitar vardandi skipulag, tilhdgun og framkvemd vinnu { nanar tilgreindum tilvik-
um, m.a. um adgerdir gegn einelti 4 vinnustddum skv. e-1i8, og hefur 4 grundvelli dkvedisins
verid sett reglugerd nr, 1000/2004, um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad.

{ 4kveedi pessu er lagt til ad 1 stad pess ad kvedid verdi 4 um ad radherra setji nénari reglur
um hvada krofur skulu uppfyiltar var8andi skipulag, tithdgun og framkveemd vinnu i tiltekn-
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um tilvikum verdi kvedid 4 um ad raGherra verdi heimilt ad setja reglugerd um framangreinda
peetti. Sa tilhGgun er { samreemi vid ba hefd sem almennt hefur skapast pegar kvedid er 4 um
i 16gum ad radherra sé heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd um tiltekin efnisatridi vid-
komandi laga auk bess sem ekki er lengur um ad reeda a0 settar séu reglur 4 grundvelli laga
heldur er 4vallt um ad reda reglugerdir. Afram er b6 gert rad fyrir ad radherra leiti eftir um-
sGgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins a8ur en slikar reglugerdir eru settar.

Rikisstjérn {slands sampykkti { juni 4rid 2010 greinargerd um mdgulegar adgerdir gegn
einelti 1 skélum og 4 vinnustéOum. Medal bess sem par kemur fram er ad i 1j6si reynslunnar
sé naudsynlegt ad endurskodareglugerd nr. 1000/2004, um adgerdir gegn einelti & vinnustad.
MedBal annars 1 1josi bess skipadi péverandi velferSarrddherra nefnd { september 4rid 2011
um endurskodun reglna { tengslum vid adgerdir gegn einelti 4 vinnustédum, Hlutverk nefnd-
arinnar var ad endursko®a dkvadi { 16gum og reglugerdum sem fjalla um einelti 4 vinnustad,
bar 4 medal kynferdislega 4reitni. Jafnframt var nefndinni ®tlad ad fjalla um efni ramma-
samnings adila vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu um einelti og ofbeldi 4 vinnust6dum. Nefnd-
ina skipudu fulltriar fri velferBarraduneyti, Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskéla-
manna, Bandalagi starfsmanna rikis og baja, fjarmaélaraduneyti (nf fjarmala- og efnahags-
raduneyti), Jafnréttisstofu, Kennarasambandi {slands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Sam-
t6kum atvinnulifsins og Vinnueftirliti rikisins.

Nokkud er sidan nefndin lavk endurskodun sinni 4 reglugerd nr. 1000/2004, um adgerdir
gegn einelti & vinnustad, en ekki hefur reynst unnt ad birta nyju reglugerdina bar sem hana
hefur skort lagastod. I pvi skyni a8 tryggja b4 lagastod er hér lagt til a8 e-1id 38. gr. laganna
verdi breytt med peim heetti ad radherra verdi heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsdgn
stjornar Vinnueftirlits rikisins, v adgerdir gegn einelti, kynferbislegri dreitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi &4 vinnust6oum en likt og a4dur segir hefur heimild radherra 1 bessu sam-
bandi fram til pessa einungis lotid ad setningu nanari regina um adgerdir gegn einelti &
vinnustad. AJ 60ru leyti visast til pess sem fram kemur { V. kafla almennra athugasemda med
frumvarpi pessu.

Um 2. gr.

[ alvadi pessu er lagt til ad beini Vinnueftirlit rikisins skriflegum athugasemdum til
atvinnurekanda um Grbeetur 4 vinnustad beri vidkomandi atvinnurekanda eda fulltria hans
a0 tilkynna stofnuninni formlega um bad pegar umraeddum urbotum er lokid 4 vinnustadnum.
I pessu sambandi er 4tt vid ad bréfleg eda rafraen tilkynning berist stofnuninni um ad um-
reeddum urbotum sé lokid. Logs er dhersla 4 ad munnlegar upplysingar, svo sem simleidis,
eru ekki taldar naezgjaniegar { pessu sambandi.

Erpetta m.a. lagt til { pvi skyni ad auka skilvirkni vid vinnustadaeftirlit med bad ad mark-
midi ad auka Gryggi innan vinnustada. Tilgangurinn er ad 1j6st sé hvenar urbdtum er lokid
eftir a8 Vinnueftirlit rikising hefur beint skriflegum fyrirmeelum til atvinnurekanda um til-
teknar drbazetur. Pannig geti stofnunin {fyligt pvi eftir med markvissari heetti en 48ur ad brugd-
ist 8é vid skriflegum fyrirmalum um tGrbaetur innan pess frests sem veittur hefur verid. Auk
bess mé gera rad fyrir ad fyrirkomulag betta sé til pess fallid a8 leida til hagraedis bzdi fyrir
atvinnurekendur og Vinnueftirlit rikisins. [ pvi sambandi m4 m.a. wtla ad fyrirkomulagid
feekki eftirlitsheimséknum Vinnueftirlitsins 4 vinnustadi par sem gert er rad fyrir ad atvinnu-
rekendur eda fulltraar beirra upplysi Vinnueftirlitid um drbaetur 4 vinnustédum begar beim
er lokid og ad Vinnueftirlitid geti b4 { kj6lfarid metid, m.a. 4 grundvelli peirra upplysinga,
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hvort borf er & frekari eftirlitsheimsdknum 4 vidkomandi vinnustad i tengslum vid pau fyrir-
mali sem stofnunin hefur gefid um trbectur 4 vinnustadnum.

Um 3. gr.

Ljost pykir ad peer reglur sem { gildi eru samkveemt 16gum um adbunad, hollustuhetti og
Oryggi & vinnustddum um hvildartima, fridaga og hdmarksvinnutima, sbr. IX. kafla laganna,
geti sett framkvaemd verkefnisins um notendastyrda persdnulega adstod nokkrar skordur. bvi
er lagt til ad med samkomulagi samtaka adila vinnumarkaGarins sé heimilt ad vikja fr4 til-
teknum akvaedum laganna um hvildartima og neturvinnutima peirra starfsmanna sem veita
einstaklingum pjoénustu 4 grundvelli samstarfssamnings rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka
fatlads folks um notendastyrda persénulega adstod samkvaemt dkvaedi til bradabirgda IV {
16gum nr. 59/1992, um mélefni fatlads folks, med sidari breytingum. [ pessu sambandi var
m.a. 1itid til peirra reglna sem { gildi eru annars stadar & Nordurléndunum hvad betta vardar.
Tillagan er m.a. gerd { pvi skyni ad studla a6 pvi ad framkveemd verkefnisins um notenda-
styrda persénulega adstod geti ordid med peim heetti sem gert var rad fyrir pegar verkefnid
var sett & laggirnar og er gildistimi dkvadisins pvi midadur vid timarammann sem verkefninu
er settur en pvi skal lokid fyrir arslok 2016, sbr. 4. gr. frumvarps pessa. { pessu sambandi ber
ad geta pess ad paer reglur um hvildartima, fridaga og hamarksvinnutima sem kvedid er 4 um
1 IX. kafla laga um ad0bunad, hollustuhzetti og Sryggi 4 vinnustédum eru ldgmarksreglur um
tiltekna vernd til handa starfsménnum. bvi ber ad gaeta varferni og medalhéfs vid setningu
reglna sem hugsanlega geta skert pessa vernd en =tla mé ad slikt sé almennt eklki heimilt
nema unnt sé ad réttlata slikar skerdingar 4 mélefnalegan hatt auk bess sem 16gmeet markmid
standi bar ad baki. Hér er bvi gert rad fyrir ad sé med samkomulagi samtaka adila vinnumark-
abarins viki® fra 53. gr. laganna pannig ad hvildartiminn sé styttri hjd viSkomandi starfs-
ménnum en umreaett Akvedi laganna gerir rad fyrir geti peir sibar, og eins fljott og vid verdi
komid, fengid ad lagmarki samsvarandi hvildartima og 53. gr. laganna kveSur 4 um. P4 er
jafnframt gert rad fyrir ad Vinnueftirlit rikisins veiti umsSgn um samkomulag sem samttk
adila vinnumarkadarins gera & grundvelli dkvaedisins.

Umd4. gr.

[ niigildandi 5. mgr. dkvaedis til bradabirgda IV i I6gum um malefni fatlads folks kemur
fram ad faglegt og fjarhagslegt endurmat samstarfsverkefnisins skuli fara fram fyrir arsiok
2014 en ba skuli verkefninu formlega vera lokid. Er bar einnig 16g0 skylda 4 radherra ad
leggja fyrir arslok 2014 fram frumvarp til laga par sem lagt verdi til ad 16gfest verdi ad
notendastyrd persénuleg adstod verdi eitt meginform bjénustu vid fatlad folk og skuli efni
frumvarpsins m.a. taka mid af reynslu af framkvemd samstarfsverkefnisins.

[ 4kveesi pessu er lagt til a8 fyrrnefndu akvasdi til bradabirgda verdi breytt 4 pann veg ad
i stad pess ad faglegt og fjarhagslegt mat 4 samstarfsverkefninu fari fram fyrir 4rslok 2014
og a8 verkefninu skuli b4 jafnframt vera formlega lokid skuli faglegt og fjarhagslegt mat 4
verkefninu fara fram fyrir 4rslok 2016 og bé skuli verkefninu jafnframt vera formlega lokid.
Er bvi stefnt ad pvi ad verkefninu 1jiki eigi sidar en { 4rslok 2016.

Nu stendur yfir endurskodun 4 [6gum um malefni fatlads folks og [6gum um félagspjon-
ustu sveitarfélaga. Er vi® b4 endurskodun m.a. gert rad fyrir ad festa notendastyrda persénu-
lega adstod 1 sessi sem eitt af peim bjdnustutrraedum sem fGtludu folki stendur til boda burfi
bad 4 adstod ad halda { daglegu lifi. Er pvi i akveedi bessu lagt til ad 1 5. mgr. dkveedis til
bradabirgda IV verdi kvedid 4 um ad vid endurskodun laganna skuli m.a. lagt til ad notenda-
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styrd persénuleg adstod verdi 10gfest sem pjdnustutrreedi fyrir fatlad folk. Hér er um breyt-
ingu a8 reeda fra nugildandi orBalagi fyrrnefndar 5. mgr. par sem gert er ra6 fyrir ad notenda-
styrd persénuleg adstod verdi eitt meginform pjdnustu vid fatlad folk par sem mikilveegt
bykir ad tekid sé tillit til bess ad adsteedur fatlads f6lks geta verid mismunandi. Jafnframt
bykir mikilvegt a8 fatlad f6lk hafi a8 einhverju marki val um hvers konar pjénustu bad kys
ad nyta sér eftir adsteedum hverju sinni { stad pess ad { 16gum sé kvedid 4 um ad tiltekid
bjonustutirraedi skuli vera meginform bjdnustu vid fatlad folk.

) Um 5. gr.
Akvadid parfnast ekki skyringa.

Fylgiskjal L.

Velferéarrdduneyti:

Mat 4 abrifum frumvarpsins 4 fjdrhag sveitarfélaga
skv. 129, gr. sveitarstjérnarlaga, nr. 138/2611.

Samkvaemt fyrirliggjandi frumvarpi er lagt til ad framlengja innleidingu 4 samstarfs-
verkefni rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka fatlads félks um notendastyrda persénulega
adstod um tvo ar, eda til drsloka 2016. Innleiding verkefnisins héfst um mitt ar 2011 og sam-
kvemt akvadi til bradabirgda IV 1 16gum um mélefni fatlads folks, nr. 59/1992, med sidari
breytingum, &tti faglegt og fjarhagslegt mat bess ad liggja fyrir i arslok 2014. { greininni er
jafaframt kvedid 4 um a® ra8herra skuli eigi sidar en { 4rslok 2014 leggja fram frumvarp par
sem 16gfest verdi ad persénuleg notendastyrd adstod verdi eitt meginform bjénustu vid fatlad
félk. Frumvarpid gerir rad fyrir ad pessu verdi jafnframt frestad til arsloka 2016.

Sveitarféldg greida 80% af kostnadi peirra samninga sem gerdir eru um notendastyrda
personulega adstod. Rikissj6dur greidir 20% og annast Jéfnunarsjodur sveitarfélaga umsysiu
med pvi framlagi. Fyrstu samningar um verkefnid voru gerdir 4rid 2012 og voru b gerdir 22
samningatr. Samningar & arinu 2014 voru 51 og heildarfjarhed peirra 578 m kr. Aris 2015
er gert rad fyrir ad ntgi6ldin verdi 689 m.kr. og er bé tekid tillit til verdlagsbreytinga milli
4ra og svigrumi til 10% fjélgunar samninga.

Eftirfarandi tafla synir Gtgjdld dranna 2012-2014 og aeetlud utgjold 2015-2016.

2012 2013 2014 2015 2016

Fjoldi samninga .ooocovvveeeviciencccceennen. 22 55 51 61 61
Samningsfiarhed, mkr. ... 84,8 4674 577,7 750,9 75G,9
Hlutdeild J6fnunarsjéds, mkr. ......... 17,0 93,5 1155 150,2 150,2
Hlutdeild sveitarfélaga, m.kr. ........... 67,9 373,9 4622 600,7 600,7
Nidurstada.

AB mati velferdarraGuneytis mun framvarpid, verdi bad 16gfest, leida til pess ad Gtgjdld
sveitarfélaga vegna samninga um notendastyrda persénulega adstod hekki um 139 mkr. 4
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ari eba samtals 277 m.kr. 4rin 2015 og 2016. Einhverjir af peim nyju samningum, sem reikn-
ad er med & arinu 2015, munu ad likindum verda gerdir vid notendur sem fyrir eru med adra
pjénustupeetti 4 bord vid lidveishu. Aztlad er ad st tilfersla pjénustupatta nemi um 100 m.kr.
4 timabilinu bannig ad nettéaukning utgjalda verdi um 177 m.kr.

Haft var samrad vid Samband islenskra sveitarfélaga vid gerd kostnadarumsagnar bessarar
og gerir sambandid ekki athugasemd vid nidurst6dua hennar.

Fylgiskjal II.

Fjarmala- og efnahagsraduneyti,
skrifstofa opinberra fiarmdla:

Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu 4 légum um adbtnad, hellustuheetti og
orygegi 4 vinnustédum, ny. 46/1980, og 16gum um malefni fatlads félks, nr, 59/1992,
med sidari brevtingum (aukin vinnuvernd og notendastyrd persénuleg adstod).

Med frumvarpinu eru lag@ar til breytingar 4 tvennum 18gum. Annars vegar eru lagdar til
breytingar 4 dkvadum i I6gum um adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinmustddum. bar er
lagt til a8 radherra ver8i heimilt ad setja reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi 4 vinnust6dum. Enn fremur eru lagdar til breytingar
vardandi samskipti Vinnueftirlits rikisins og atvinnurekanda { peim tilvikum begar Vinnu-
eftirlitid hefur beint skriflegum fyrirmeelum til atvinnurekanda um urbeetur 4 vinnustad. Loks
er lagt til { dkvaedi til bradabirgla ad kvedid verdi 4 um timabundna heimild til 4rsloka 2016
til undanpagu fra hvildartima og naturvinnutima vegna peirra starfsmanna sem starfa vid
notendastyrda personulega adstod (NPA). Ekki er gert rad fyrir ad framangreindar breytingar
hafi ahrif 4 Gtgj6ld rikissjéos.

Hins vegar 16g0 til breyting 4 16gum um maélefni fatlads folks. bar er lagt til ad gildistinu
akveedis til bralabirgda varbandi samstarfsverkefni um notendastyrda persénulega adstod
(NPA) verdi framlengdur um tvd ar eda til arsloka 2016. Notendastyrd persénuleg adstod
snyst um ad fatladir einstaklingar sem burfa adstod { daglegu 1ifi sinu stjémi pvi sjalfir hvers
konar stodpjonustu beir njéta, hvar og hvernig hin er veitt og af hverjum. Bad er p6 had til-
teknum fjarhags- og timaramma sem byggist 4 mati 4 bjénustupdrf vidkomandi notanda. |
fyrmefndu dkvaedi til bridabirgda er einnig gert rad fyrir ad faglegt og fjarhagslegt mat &
samstarfsverkefninu fari fram fyrir arslok 2014 og bé yrdi verkefninu formlega lokid. ba
segir einnig { dkveedinu ad gert sé rad fyrir a0 fyrir arslok 2014 liggi fyrir frumvarp til laga
bar sem lagt verdi til ad 16gfest verdi ad persénuleg notendastyrd adstod verdi eitt meginform
bidmustu vid fatlad 61k auk bess sem efni frumvarpsins skuli taka mi8 af reynslu af fram-
kvaemd samstarfsverkefnisins. Eins og kemur fram { greinargerd frumvarpsins er pad mat
verkefnisstjomarinnar um NPA ad ekki sé komin slik revnsla af framkvaemdinni ad unnt sé
ad tryggja ad markmid bess geti nad fram ad ganga med fullnegjandi heetti Hjiki verkefninu
i arslok 2014 og bvi lagt til ad verkefninu verdi framlengt til arsloka 2016.

Likt og kemur fram i greinargerd frumvarpsins mé rekja upphaf pessa verkefnis til laga-
breytinga sem ger8ar voru i arslok 2010 { tengslum vid yfirferslu 4 malefnum fatladra fra riki
til sveitarfélaga { arsbyrjun 2011.  tengslum vid yfirfarstuna var gert rad fyrir samtals 300



12

mkr. timabundnu framlagi 1 fjarlégum vegna verkefnisins 4 timabilinu 2011-2013. bannig
var veitt 50 m.kr. framlag 4rid 2011, 100 m.kr. 4rid 2012 og loks 150 m.kr. 4rid 2013. { fiér-
16gum 2014 voru fjarheimildir til verkefnisins felldar nidur pannig ad einungis st6du eftir
uppsafnadar fjarheimildir dranna 2011-2013. Hér er einungis um ad reeda framlag rikissjo0s
en sveitarféldgin hafa fram til pessa greitt 80% af kostnadi vid NPA samninga 4 méti 20%
kostnadarhlutdeild rikissjods.

NPA sammingar: Fjoldi og utgjold

2012 2013 2014 2015 2016

Fioldi sanminga 22 55 51 61 61
Samningsfijdrheed, mkr. 85 467 578 751 751
Hlutdeild rikisins mkr. 17 94 116 150 150
Hiutdeild sveitarfélaga, mkr. 68 374 462 601 601

brétt fyrir ad verkefnid sjalft hafi verid starfreekt frd drinu 2011 voru fyrstu samningarnir
b6 ekki gerdir fyrr en 4rid 2012. Taflan hér a8 framan synir fjélda NPA samninga og utgjold
vegna peirra fra arinu 2012 samkvemt upplysingum frd velferdarrdduneytinu. Alls voru
gerBir 22 samningar & 4rinu 2012, en 55 samningar 4rid 2013 og b hafa verid gerdir 51
samningar 4rid 2014. Velferdarraduneytid telur eeskilegt ad samningarmir 2015 og 2016 geti
ordid um 10 fleiri en 4rid 2014 eda 61 talsins. Aztlud ttgjdld vegna pessara samninga hafa
aukist fra pvi a8 vera 85 m.kr, 4rid 2012 { 578 m.kr. 4ri0 2014 en bad felur i sér ad medal-
titgj6ld hvers samnings 4 arinu 2014 eru 11 m.kr. VelferSarraduneytid datlar ad utgjéld ar-
anna 2015 og 2016 gaetu ordid nalegt 750 m.kr. hvort 4r um sig, midad vid fjélgun samninga
um 10, en par af nemur hlutdeild rikisins 150 m.kr. Likt og kemur fram { toflunni er detlad
a8 ntgj6ld rikissj6ds 4 drunum 2012-2014 muni nema 227 m.kr. sem er 73 m.kr. legri en su
fijarheimild sem veitt var til verkefnisins { fjarlogum dranna 2011-2013. Til vidbotar vid pa
afgangsfjarheimild er gert er r4d fyrir pvi ad veita 65 m.kr. timabundid vidbdtarframlag til
tveggja dra vid adra umradu fjirlagafrumvarps 2015 pannig a0 138 m kr. verdi til radstofun-
ar 4 arinu 2015 vegna pessara samninga. bad felur { sér a0 adlaga parf fjolda samninga 4rid
2015 og fjarhaedir vegna beirra ad bvi fjarmagni sem verdur til radstdfunar. Vardandi 4rid
2016 verda pa 65 m.kr. til radstSfunar gangi framangreind tillaga eftir vid adra fjarlaga-
frumvarpsins 2015 par sem afgangsheimildin verSur b uppurin. Midad vid pann {jélda ein-
staklinga sem gert er r4d fyrir ad samid verdi um pjénustu fyrir mundi hins vegar vanta 85
m.kr. til viSbétar 4rid 2016 bvi ella barf ad fzkka samningunum sem pvi nemur. Ekki hefur
verid gert rad fyrir slikum vidbétaratgjoldum { langtimadatlun um rikisfjarmalin.

Telja m4 ad logfesting frumvarpsins geti haft nokkur ahrif 4 fjarhag sveitarfélaga og er
fjallad um pad { annarri umsdgn en fjarméla- og efnahagsraduneytid hefur ekki lagt mat & peer
4eetlanir. Hér er eingbngu fjallad um ahrif lagasetningarinnar 4 fjarhag rikissj60s.

Verdi frumvarpid 16gfest i miverandi mynd er gert a8 fyrir ad pad auki Gtgjold rikissjods
um 65 m.kr. 4rin 2015 og 2016 midad vid ad pessu tilraunaverkefni hefdi verid lokid 4 grund-
velli gildandi laga akvada um pad. bé liggur ekki fyrir hvort eda hvernig eigi a0 meeta 85
m.kr. vidbétarfjarpsrf vegna samninga um notendastyrda persénulega adstod & arinu 2016
verdi {j61di beirra dpekkur og 4 arinu 2015.



