Sveitarfélagid

ARBORG

Jafnréttisaaetlun Sveitarfélagsins Arborgar

Adgerdarazetlun i jafnréttismalum 2023 - 2026

Markmid Jafnréttisdaetlunarinnar er ad koma 34 og vidhalda jafnrétti kynjanna, koma i veg fyrir
mismunun, og studla ad pvi ad jafnréttissjonarmid séu sampaett i allri starfsemi sveitarfélagsins. Azetlun
bessi endurspeglar 4 hverjum tima markmid, framtidarsyn og leidarljés Sveitarfélagsins Arborgar i
jafnréttismalum.

Jafnréttisaaetlun Sveitarfélagsins Arborgar byggir 4 [dgum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna. Azetlunin, sem einnig inniheldur jafnlaunastefnu sveitarfélagsins, var sampykkt af baejarstjorn
Sveitarfélagsins Arborgar og skal endurskodud & priggja ara fresti sbr. 5. gr. laganna. Aaetlunin tekur gildi
pbegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og er adgengileg & heimasidunni www.arborg.is

Baejarstjori ber dbyrgd & jafnréttisdaetlun sveitarfélagsins. Baejarrad sveitarfélagsinsfer med hlutverk
jafnréttisnefndar og hefur umbod til eftirfylgni jafnréttismala i sveitarfélaginu i samraemi vid
jafnréttislog.

Jafnréttisdaetlunin neer til allra starfsmanna sveitarfélagsins, sveitarfélagsins sem stjérnvalds og
sveitarfélagsins sem pjonustuveitanda.



1. Sveitarfélagid Arborg sem stjérnvald

Baejarfulltrdar Sveitarfélagsins Arborgar eru medvitadir um mikilvaegi pess ad vinna ad jafnrétti innan
sveitarfélagsins. Pad er vilji baejarfulltrda ad koma jafnréttismalum i gédan farveg innan stjornsyslunnar
og bar skal baejarrad Sveitarfélagsins Arborgar, sem fer med hlutverk jafnréttisnefndar, og
jafnréttisdeetlun pessi gegna mikilvaegu hlutverki.

Jafnréttisnefnd

Baejarfulltriar Sveitarfélagsins Arborgar skulu ad sveitarstjérnarkosningum loknum skipa jafnréttisnefnd
sem hefur med jafnréttismal ad gera og fjalla um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla innan
sveitarfélagsins. Baejarstjorn Sveitarfélagsins Arborgar hefur falid baejarradi ad fara med hlutverk
jafnréttisnefndar. Nefndin hefur pad hlutverk ad madta stefnu sveitarfélagsins i jafnréttismalum og fylgja
henni eftir.

Til ad na pvi markmidi verdur gripid til eftirfarandi adgerda:

Markmid Adgerd Abyrgd Timasetning
1.1.1 Jafnréttismal setti  Skipa jafnréttisnefnd. Baejarstjorn. Innan ars eftir
farveg. baejarstjornarkosningar.
1.1.2 Kortleggja st6du Kyngreina gégn og Baejarritari. Lokid i juni ar hvert.
kynjanna. afla upplysinga um

st6du kynjanna i
samfélaginu.

Endurskoda Bajarrdd og Sto6dugt umbotaferli og
jafnréttisazetlun baejarstjorn. eftirlit. Préunarvinna.
Sveitarfélagsins Endurskodun a a.m.k.
Arborgar. briggja ara fresti.
1.1.3 Aztlun kynntinnan Jafnréttisdaetlun Svidsstjdrar og Alltaf.
sveitarfélagsins. kynnt fyrir sveitarstjorn.

stjiérnendum og
starfsfolki
sveitarfélagsins.

Jafnréttisdaetlun Baejarritari. Alltaf.
kynnt fyrir ibaum.

patttaka i nefndum, rddum og stjérnum & vegum Sveitarfélagsins Arborgar

Vid skipan i nefndir, rdd og stjérnir munu baejarstjérnarfulltrdar studla ad pvi ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda. betta gildir einnig um stjérnir
hlutafélaga i eigu Sveitarfélagsins Arborgar og fyrirtaekja sem sveitarfélagid er adaleigandi ad.

Til ad na pvi markmidi verdur gripid til eftirfarandi adgerda:

| Markmiod Adgerd Abyrgd Timasetning



1.2.1 Kynjahlutfall i Taka saman upplysingar Baejarrad. Lokid i juni ar

nefndum, rddum og  um hlutfall kynja i hvert.
stjérnum sem nefndum, rddum og
jafnast. stjérnum.
Leidrétta ef hallar @ annad Lokid i juni ar
kynid. Bajarstjorn. hvert.

Greining a tolfraediupplysingum

i opinberri hagskyrslugerd um ibua Sveitarfélagsins Arborgar og i vidtals- og skodanakénnunum skal
greint @ milli kynja vid s6fnun gagna Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar astadur, svo
sem persénuverndarhagsmunir, mali gegn pvi.

Til ad uppfylla framangreint mun sveitarfélagio:

Markmid Adgerd Abyrgd Timasetning
1.3.1 Upplysingar um stédu  Vid s6fnun og Urvinnslu Svidsstjorar Yfirfarid i juni ar

kynjanna innan gagna skal kyngreina og hvert.

Sveitarfélagsins upplysingar og birta pegar  stjérnendur.

Arborgar verda og par sem pad & vid.

adgengilegar.

Kynjasampeettingar gaett vid alla stefnumotun og axtlanagerd
Sveitarfélagid Arborg mun vid alla stefnumétun og daetlanagerd geeta ad kynjasampaettingu. Hid sama
gildir um akvoérdunartoku innan stjérnsyslunnar.

Markmid Adgerd Abyrgd Timasetning

1.4.1 Tryggt verdi ad Namskeid | Svidsstjorar Vid arlega stefnumotun
sampaetting kynjasampeettingu og baejar- og azetlunargerd, misjafnt
kynjasjonarmida eigi  fyrir sveitarstjérn, fulltrdar. eftir malaflokkum.
sér stad i allri sveitarstjora og
stefnumotun, adra stjornendur
azetlanagerd og sveitarfélagsins.

pbjonustu baejarins.
Jafnréttismat
notad/studst vid Yfirfarid i juni ar hvert.
gatlista i stefnu-
motunarferlum og
vid asetlanagerad.




2. Sveitarfélagid Arborg sem vinnuveitandi

Sveitarfélagid Arborg kappkostar ad vera fyrirmyndarvinnuveitandi og eftirséknarverdur vinnustadur par
sem hver starfsmadur er metinn ad verdleikum eftir haefni og frammist6du, an tillits til kyns, aldurs eda
pjoédernis.

[ pessum kafla jafnréttisdaetlunarinnar er ad finna jafnlaunastefnu sveitarfélagsins dsamt timasettri
adgerdaraezetlun, sem er zetlad ad tryggja ad allir starfsmenn sveitarfélagsins njéti jafnra launa og kjara
fyrir sému eda jafnverdmaet storf, pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé til stadar.

Med setningu sérstakrar jafnlaunastefnu, dsamt adgerdarazetlun, stlar sveitarfélagié ad uppfylla krofur
laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna dsamt pvi ad og koma & og vidhalda jafnrétti og
jofnum teekifeerum kynjanna & ollum svidum samfélagsins. Allt folk skal eiga jafna moguleika & ad njdta
eigin atorku og proska hzfileika sina 6had kyni.

Baejarstjori ber dbyrgd a jafnlaunakerfi sveitarfélagsins en mannaudsstjori hefur umsjén med framkvaemd,
skjalfestingu, innleidingu og st6dugum umbdtum, eftirliti og starfreekslu a kerfinu i samraemi vid krofur
jafnlaunastadalsins IST 85:2012.

2.1 Sveitarfélagid Arborg greidir starfsfélki jofn laun og pad nytur sému kjara fyrir sému
eda jafnverdmaet storf

Til ad na pvi markmidi mun sveitarfélagio:

Adgerd Mazelikvardi Abyrgd Timasetning

2.1.1 Framkvaema Oll stérf metin eftir ~ Baejarstjori, Lokid i juni ar hvert.
reglulegar sama kerfi, byggta  mannaudsstjori. Sto6dugt umbotaferli og
launagreiningar. Borin  starfsmati vidvarandi verkefni.
saman jafnverdmaet sveitarfélaga og
storf, rynd af launavidmidunum
stjérnendum og sem pvi fylgja.

nidurstada kynnt
starfsfolki.

2.1.2 Leidrétta laun ef i ljé6s  Outskyrdur Svidsstjorar, adrir  Lokid i juni ar hvert.
kemur éutskyrdur launamunur undir stjérnendur, Stédugt umbdtaferli og
launamunur fyrir gefnum mannaudsstjori. vidvarandi verkefni.
somu eda vidmidunar-
jafnverdmeet storf. morkum.

213 Endurskoda Mat & storfum og Svidsstjoérar, Lokid i september ar
launadkvordunarferli launavidmid skodué mannaudsstjori. hvert. Stodugt
reglulega. i heild (sem kerfi). umbataferli og eftirlit.

2.1.4  Uppfeera Allar starfslysingar Yfirmenn deilda St6dugt umbdtaferli og
starfslysingar. ryndar i tengslum og stofnana. Allt eftirlit.

vid arlegt starfsfoélk.

starfsmannasamtal. Mannaudsstjori.




2.1.5

Ljuka jafnlaunavottun
[ST85:2012.

i samraemi vid
krofur jafnlauna-
stadalsins, tekin ut

Baejarstjori,

svidsstjorar.

af fullgildum
vottunaradila.

mannaudsstjori,

[ fyrsta skipti haustid

2019. 3ja hvert ar.

2.2 Sveitarfélagid Arborg kappkostar ad radningar, starfspréun og simenntun feli ekki i
sér kerfisbundna mismunun vegna kyns, aldurs eda pjodernis

Til ad na pvi markmidi mun sveitarfélagio:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.24

2.2.5

Adgerd

Tryggja ad oll storf standi opin fyrir
oll kyn. Lita til kynjahlutfalls i
sambeerilegum stérfum vid
radningar, reynist tveir
umsakjendur jafnhafir.

Greina kynjahlutfoll i nyradningum,
starfslokum og tilfaerslum i starfi.

Sja til pess ad allt starfsfolk hafi
jafna moguleika til ad saekja
namskeid og adra endurmenntun
og taka patt i starfspjalfun i
samraemi vid stefnu
sveitarfélagsins og mat yfirmanns.
Leitast vid ad veita Ollu starfsfolki
sem stunda ndm medfram vinnu
sveigjanleika i starfi. Kynning &
moguleika a sveigjanleika i starfi.

Standa fyrir fraedslu fyrir starfsfolk
og stjérnendur um jafnréttismal.

Mzelikvardi

Uttekt 4 umsdknum
(heildarfjoldi
umsakjenda um starf
eftir kyni og starfi) og
radningum.
Starfsmannavelta eftir
kyni, aldri, starfi og
vinnustad.

Meling i
starfsmannasamtali,
samantekt.

Fjoldi i sliku Urraedi,
eftir kyni, aldri og
starfi. Fjoldi beidna og
afgreidsla a peim.

batttaka i slikri
freedslu.

Abyrgd

Mannaudsstjori.

Mannaudsstjori.

Mannaudsstjori.

Mannaudsstjor,
svidsstjorar,
naesti
yfirmadur.

Mannaudsstjori.

Timasetning
Lokid i
desember ar
hvert. Einnig
vidvarandi
verkefni.
Lokid i
desember ar
hvert.

Lokid fyrir
jani ar hvert

Lokid fyrir
jani ar hvert.

Lokid fyrir
jani ar hvert.




2.3 Stjérnendur vinna markvisst ad jafnara hlutfalli kynja a stofnunum, deildum og i

stjérnendast6dum

Til ad na pvi markmidi mun sveitarfélagio:

2.3.1

2.3.2

Adgerd

Markvisst leita leida til ad
jafna kynjahlutfall pvert a

starfsgreinar innan
vinnustada
sveitarfélagsins.
Studla ad jofnum

tekifaerum kynjanna til ad
gegna stjérnunarstodu.

Maelikvardi
Samantekt a fjolda
starfsfoélks eftir
starfsheitum,

vinnustad/deild, kyni,

aldri.

Meeling 4 kynjadreifingu

stjérnenda. Mat 4

Abyrgd Timasetning

Mannaudsstjori. Lokid i
desember ar
hvert.

Svidsstjorar, Lokid i

mannaudsstjori.

breytingum & milli ara.

desember ar
hvert.

2.4 Starfsfolki er gert kleift ad samraema skyldur sinar gagnvart vinnu og einkalifi med

Til ad na pvi markmidi mun sveitarfélagio:

sveigjanlegum vinnutima eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur
komid vegna edlis starfsemi sveitarfélagsins og porf er a

24.1

2.4.2

24.3

2.4.4

Adgerd

Leita leida til ad gera
starfsfélki kleift ad
samrama skyldur sinar
gagnvart vinnu og
einkalifi.

Kynning @ moguleikum
vardandi sveigjanleika

Hvetja alla foreldra til
ad nyta sér rétt sinn til
faedingar- og
foreldraorlofs.

Ad 6llum kynjum séu
ljés réttindi sin vegna
veikinda barna. itrekad i
starfsmannahandbok.

Mazelikvardi

Greina oll storf og ryna
sérstaklega pau storf
sem ekki bjéda upp a
sveigjanleika®.

Reglulegar
starfsmannakannanir.

Fjoldi starfsfolks i
faedingar- og
foreldraorlofi eftir
kyni, starfi og lengd
orlofs, meelt i vikum.
Fjoldi starfsmanna sem
tekur fri vegna
veikinda barna, maelt i
klst.

Abyrgd

Mannaudsstjori.

Mannaudsstjori
og stjéornendur
med
mannaforrad.

Mannaudsstjori
og stjérnendur
med
mannaforrad.

Mannaudsdeild.

Timasetning
Desember ar hvert.
Stodugt umbdtaferli.

Kynning sem partur af
nylidakynningu og
eftir porfum.
Starfsmannahandbdk.
Mat fyrir lok oktdber
ar hvert.

Fyrir lok desember ar
hvert.

Fyrir lok desember ar
hvert.




2.5 Sveitarfélagid Arborg er vinnustadur par sem sérhvert brot & [6gum um adbunag,
hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustédum er ekki lidid

Til ad na pvi markmidi mun sveitarfélagio:

Adgerd Maelikvardi Abyrgd Timasetning
2.5.1 Endurskoda og Vidbrogd og ferlar  Baejarstjori, Febrdar ar hvert.
yfirfara verkferla yfirfarnir. mannaudsstjori,
med tilliti til laga EKKO teymi
um adbunagd, sveitarfélagsins.
hollustuhaetti og
Oryggi a
vinnustédum.
2.5.2 Kynna adgerdar- Meeling a fjolda Mannaudsst;jori, Fyrir lok febrdar ar hvert.
og sem hefur fengid heilsuverndarteymi

forvarnaraaetlun i slika fraedslu.
tengslum vid EKKO

mal (einelti,

kynbundin areitni,

kynferdisleg areitni

og ofbeldi) fyrir

Ollu starfsfolki.

2.5.3 Madl sem upp koma Fjoldi mala tekinn Mannaudsst;jori. Fyrir lok februdar ar hvert.
fara i ofangreint saman og greindur.
ferli.

Stefna Sveitarfélagsins Arborgar gegn einelti, dreitni og ofbeldi ¢ vinnustédum er érjufanlegur hluti af
jafnréttisstefnu sveitarfélagsins, asamt verkferlum og leidum til urlausna i eineltis-, dreitnis- og
ofbeldismdalum @ vinnustédum.



3.  Sveitarfélagid Arborg sem veitandi pjénustu

Sveitarfélagid Arborg gegnir mikilvaegu hlutverki sem veitandi pjénustu fyrir ibda sveitarfélagsins, hvort
sem pad er vegna légbundinna verkefna eda annarra verkefna sem bajarstjorn dkvedur ad veita skuli.
betta a t.a.m. vid um rekstur menningarstofnana, sundlauga, iprétta-, seskulyds- og tdmstundastarfs.
begar Sveitarfélagid Arborg skipuleggur pjonustu fyrir ibia skal huga ad jafnréttismalum og stédu

kynjanna @ hinum ymsu svidum.

3.1.

sveitarfélagsins. Hid sama gildi um alla dkvardanatoku innan sveitarfélagsins eftir pvi sem vid getur att.

Kynjasampeetting i skéla-, iprétta-, tomstunda- og seskulydsstarfi
[ Sveitarfélaginu Arborg skal kynjasampaettingar geett vid alla stefnumdtun og daetlanagerd 4 vegum

Sveitarfélaginu Arborg
og stjérnendum
témstunda,-félags- og
ipréttastarfs ber ad
leitast vid ad styrkja
jakvaeda kynimynd
barna.

forst6dumenn
fristundaheimila
og félagsmio-
stodva.

Markmid Adgerd Abyrgd Timasetning
3.1.1 Hafa jafnréttissjonarmid ad Allir eiga 6had kyni Sveitarstjorn. Alltaf.
leidarljési pegar pjonusta er  jafnan adgang ad
veitt af halfu sveitarfélagsins  pjonustu sveitar-
pannig ad pjonustan yti félagsins.
undir jafnrétti medal ibua.
3.1.2 Allt uppeldis-, iprétta- og Fraedsla um jafnrétti sé  Svidstjori Alltaf.
tdmstundastarf, menntun og hluti af skolastarfi og sé  fjolskyldusvids.
freedsla sem fram fer a nanar Utfeerd i
vegum og er a abyrgd skélandmskram.
Sveitarfélagsins Arborgar og
stofnana pess skal hafa jafna  Jafnréttisfraedsla skal Skoélastjornendur.  Alltaf
st6du kynjanna ad fara fram a ollum
leidarljosi. skolastigum.
Bornum og unglingum Skélastjornendur,  Alltaf.
skal veitt hvatning tilad forstodumenn
reekta hzefileika sina og  fristundaheimila
personuproska an tillits  og félagsmid-
til hefdbundinna stodva.
stadalmynda kynjanna.
Fraedsluyfirvoldum i Skélastjornendur,  Alltaf




3.1.3

Styrkir Sveitarfélagsins

Arborgar til félagssamtaka
eru bundnir pvi skilyrdi ad
kynjum sé ekki mismunad.

Nefndum, radum,
vinnu- og starfshdpum
sveitarfélagsins, sem
auglysa styrki til
umsoknar, er skylt ad
geeta jafnréttissjonar-
mida vid Uthlutun
beirra.

Bajarrad.

Krefja vidtakendur
styrkja um greinar- gerd
um rddstofun hans til
ad fylgjast med pvi ad
hann sé nyttur a
jafnréttisgrundvelli.

Tryggja ad félaga-
samtok sem njota
adstodu, styrkja eda
annarra geda sem
sveitarfélagid letur i té
geeti jafnréttis.

Bajarrad.

Bajarrad.

Alltaf.

Alltaf.

Alltaf.

4. Abyrgd og eftirfylgni’

4.2 Jafnréttisazetlun sveitarfélagsins naer til allra starfsmanna.
Allir stjérnendur skuldbinda sig til ad framfylgja jafnréttisasetluninni og bera sameiginlega abyrgd & ad
vidhalda st6dugum umbadtum & 6llum pattum hennar. Til ad jafnréttisazetlunin verdi lifandi plagg og

liklegri til ad skila arangri mun sveitarfélagid:

4.1.1

4.1.2

Markmid
AQd jafnréttisazetlun skili
tileetludum arangri.

Jafnréttisdaetlun sé i stodugri
bréun.

Adgerd Abyrgd
Arlega farid yfir Baejarrad.
nidurstddur allra

verkefna med

sveitarstjorn.

Vinna tillogu ad Baejarrad

nyrri jafnréttis-
deetlun a grundvelli
reynslu, verkefna
og nidurstadna
kannanna.

Timasetning
Lokid i
desember
hvert ar.

Lokid tveimur
manudum
aduren
gildisimi eldri
aeetlunar
rennur ut.




4.2 Eftirfylgni jafnlaunavottunar

Mannaudsstjori ber dbyrgd a skjalfestingu, innleidingu og framkveemd jafnlaunastefnunnar dsamt pvi ad
sja til pess ad stefnu og adgerdardaetlun sé vidhaldid, rynd og endurskodud arlega i samraemi vid krofur
ISO 85:2012:

Adgerd Meelikvardi Abyrgd Timasetning
4.2.1 Stefnaijafnlaunamalum Stefna og Mannaudsst;jori. Haustid 2019.
kynnt starfsménnum. adgerdarazetlun.
4.2.2 Opinber birting a Mannaudsstjori. Haustid 2019.
jafnlaunastefnu.
4.2.3 Adgerdardeetlun Stada verkefna Framkvaemdastjorn  Desember ar
jafnlaunastefnu endurskodud  samkveemt , mannaudsstjori. hvert.
arlega. adgerdaraezetlun.
Jafnréttisstefna endurskodud  Nidurstada Bajarrad. Haust 2023.
a 4ja ara fresti. endurskodunar 3 Naest fyrir lok
stefnunni. ars 2026.
Mat a arangri Hluti af annarri Mannaudsstjori.
jafnlaunastefnunnar er kynnt  innri fraedslu, fjoldi
starfsfolki, baedi pad sem starfsmanna sem
hefur tekist vel og par sem seekja slika fraedslu.
umbata er porf.

Sampykkt i baejarstjorn Arborgar 1. névember 2023.
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