Sveitarfélagio

ARBORG

Stefna um velferd og vidveru
starfsfolks Arborgar

Stefna pessi telst hluti af mannaudsstefnu sveitarfélagsins

Framtidarsyn

Sveitarfélaginu Arborg sem vinnuveitenda er umhugad um heilsu og lifsgaedi starfsfélks
sins og vill studla ad vellidan peirra i jdkveedu og heilsusamlegu starfsumhverfi.

Studlad er ad sampeettingu vinnu og einkalifs pannig ad sveitarfélagio sé fjolskylduvaenn
vinnustadur. Logo er ahersla 4 vandada stjornun, starfsanaegju, 6ryggi og vellidan med
videigandi Urreedum.

Tilgangur stefnunnar er ad auka medvitund starfsfélks og stjérnenda um pad sem skiptir
mali fyrir jakvaett og heilsusamlegt starfsumhverfi. Einnig ad samraema verklag og auka
vitund um pau Urreedi sem eru i bodi til pess studla ad vellidan starfsfolks og auknum
lifsgaedum.

Meginmarkmid

e Ad starfsumhverfi, starfsanaegja og stjérnun a vinnust6dum sveitarfélagsins sé
metin med reglubundnum heetti.

e Veitafreedslu um peetti sem studla ad vellidan og heilsusamlegu starfsumhverfi.

e Skilgreina og samreema verklag innan sveitarfélagsins um skraningu, vidmid og
vidbrogd vio fjarveru.

e AJ brugbdist sé vid tidri skammtimafjarveru og stutt vid starfsfolk med videigandi
heetti.

o AJ starfsfolki sé synd umhyggja med reglubundnum velferdarsamtélum pegar pad a
vid.



Adgangur sé ad fjolbreyttum Urreedum til pess ad stydja vid starfsfolk pegar pad a
vid.

Stydja vid g6d samskipti og samvinnu starfsfélks med freedslu og/eda videigandi
radgjof hverju sinni.

Studla ad farseelli endurkomu starfsfdlks til vinnu eftir langvarandi fjarveru vegna
veikinda eda slysa og/eda ef starfsgeta hefur breyst.

Umfang

Stefnan naer til alls starfsfdolks og vinnustada sveitarfélagsins. Stefnan neer til fjarveru

vegna veikinda, slysa, afalla, brynna fjolskylduadstaedna, fjarveru af persdnulegum

asteedum, feedingarorlofs, launalausra leyfa og annarrar fjarveru.

Abyrgd stjérnenda

Fylgjast me0 lidan starfsfélks og vera vakandi fyrir pattum sem geta haft ahrif a lidan
og heilsu.

Bregdast vid tidri skammtimafjarveru og stydja vid starfsfolk med videigandi heetti
begar stig a Bradford kvarda fara yfir vidomio.

A0 syna starfsfolki umhyggju med reglubundnum velferdarsamtélum pegar pad a
vid.

Ad pekkja og veita videigandi Urraedi pegar vid a til pess ad stydja vid starfsfolk.
Syna starfsfolki i langtimafjarveru umhyggju og studning og studla pannig ad farseelli
endurkomu i starf.

Vinna markvisst ad heilbrigdu starfsumhverfi, gédum samskiptum og vandadri
stjérnun.

Starf og einkalif

Samkveemt jafnréttisasetlun sveitarfélagsins er starfsfolki gert kleift ad samraema
skyldur sinar gagnvart vinnu og einkalifi med sveigjanlegum vinnutima eda annarri

vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid i ljosi edli starfsemi og pjonustu

vinnustaodar.

Starfsmenn eru hvattir til ad ldgmarka vinnutengt areiti utan hefébundins vinnutima og

yfirvinnu haldid i algeru lagmarki pvert & alla vinnustadi. Mida skal ménnun vinnustada
vid ad ekki komi til yfirvinnu nema af brynni naudsyn.

Almennt er ekki gert rad fyrir ad starfsmenn bregdist vid vinnutengdum erindum utan
hefdbundins vinnutima, nema pess hafi verid 6skad i tengslum vid aridandi, afmorkud

verkefni.



Skilgreiningar a fjarveru

Skammtimafjarvera varir skemur en 30 daga samfellt (b.e. kemur tilvinnu innan 30 daga,
1-29 dagar).

Tid skammtimafjarvera teljast vera prju skipti eda fleiri 4 hverju sex manada timabili.
Langtimafjarvera er samfelld fjarvera fra vinnu lengur en 29 heila daga, p.e. maetir ekki til
vinnu vid upphaf 30. samfellda dag veikinda.

Ad adur gefnu sampykki yfirmanns getur fjarvera fra vinnu verid an skerdingar a launum
ef um er ad reeda tilfallandi einkaerindi sem ekki er haegt ad koma fyrir 8 66rum tima. bar
getur verid um ad reeda foreldravidtol, jardarfarir, leeknisheimsdknir eda fjarvera vegna
veikinda, sorgarleyfi vegna frafalls barns eda frafalls nains astvinar.

Leidbeiningar vegna fjarveru

Starfsfolk vinnur sér inn rétt til launa i veikindaforfollum samkvaemt logum,
radningarsamningi og kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags eftir pvi sem vid a.
Tilkynna skal veikindi til naesta yfirmanns svo fljott sem verda ma, adur en starfsfélk a ad
meeta til vinnu og samkvaemt tilmeelum. Hver og einn vinnustadur setur sér eigin reglur
um hvernig pessum tilkynningum skuli hattad.

Leeknisvottordi skal skilad inn vegna veikinda eda slysa til yfirmanns ef starfsmadur er
fjarverandi i meira en fimm vinnudaga samfellt og ef um er ad reeda endurtekna fjarveru.
Sveitarfélagid endurgreidir starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda.

Hafi starfsmadur verid fra vegna veikinda i samfleytt i 30 daga eda lengur ma vidkomandi
ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans leyfi, med svokolludu
starfshaefnisvottordi fra trinadarleekni stofnunar skv. akveedi i kjarasamningi adur en
hann meetir til starfa. Stjérnendur utbua endurkomuaeetlun i samradi vid starfsmann i
langtimaveikindum.

Eigi starfsmadur vid langtimaveikindi ad strida og teemir veikindarétt sinn hja
sveitarfélaginu, pa tekur almennt vid réttur hja styrktar- og sjukrasjédi stéttarfélaganna
og eftir atvikum hja almannatryggingum.

Ef starfsmadur er i langtimaveikindum skal stjérnandi vera i reglubundnum samskiptum
vid starfsmann a fjarverutima. Markmid med pvi er ad starfsfolk haldi tengingu vid
vinnustad til ad audvelda peim endurkomu til vinnu.

Vidbrogd vid fjarveru

Fjarvera vegna tidra skammtimaveikinda er metin a svokolludum Bradford meelikvarda. Ef

fioldi stiga & Bradford kvardanum neer akvednu vidmidi hja tilteknum starfsmanni skulu

stjérnendur taka velferdarsamtal, asamt pvi ad vinna virknidaetlun med starfsmanni.



Tilgangur med virknidaetlun er ad na fram sameiginlegri nidurstédu ur velferdarsamtalinu.
Samaferli er vidhaftvegna langtimaveikinda starfsmanna en pa nytist Bradford kvardinn ekki
til frekari greiningar.

Bradford kvardinn

Med pvi ad nota Bradford reikniformulu er haegt ad umbreyta fj6lda veikindadaga yfir i stig.
Fjoldi stiga segir svo til um hvada adgerda verdur gripid til. Athugid ad pegar um flensu, slys
eda slikt er ad raeda, a ekki ad notast vid Bradford kvardann. Hann er eingdngu hugsadur til
ad bregdast vid tidri skammtimafjarveru.

e Yfirmenn yfirfara Bradford kvarda starfsmanna i vidverukerfinu Vinnustund manadarlega.
Yfirmenn hafa adgang ad Bradford skyrslu i Vinnustund fyrir sidustu 13 vikur og 52 vikur.
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B (Bradford stig)

S (Skipti fjarverandi)

D (Dagar i samanlagori fjarveru)
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Velferdarsamtol vegna skammtimafjarveru

Velferdarsamtal er triunadarsamtal milli starfsmanna og stjérnanda/yfirmanns og
upplysingar sem koma fram i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir adilar
sampykki pad. Mikilveegt er ad hafa i huga ad starfsmonnum ber ekki skylda til ad gefa
upplysingar um heilsutengd eda personuleg mal i samtali vid stjérnendur. Stjérnandi a ekki
ad spyrja um hvada heilsufarsvanda er ad reeda. Stjérnandi skal undirbua samtalid vel og
upplysi starfsmann um efni samtalsins. Samtal skal bodad med gédum fyrirvara.

Tilad meta fjarveru vegna skammtimafjarveru starfsfolks er notadur Bradford kvardi par sem
ymist er midad vid 13 vikna timabil eda 52ja vikna timabil. | hverjum manudi skal stjérnandi
taka ut lista ur Vinnustund fyrir annars vegar sl. 3 manudi og hins vegar sl. 12 manudi og
bregdast vid i samreemi vid nedangreindar reglur:

Vidmid inngripa midad vid 52 vikur:

1. brep: 0-159 stig: Engar adgerdir.
bPrep: 160 — 199: Stjérnandi skal auka innlit til starfsfélks/taka reglulega 6rsamtol.

3. Pbrep: 200 - 699 stig: Starfsmadur er bodadur i velferdarsamtal hja naesta stjérnanda
og Utbdin virknideetlun

4. brep: 700 + stig: Starfsmadur er bodadur i velferdarsamtal hja naesta stjéornanda og
skal stjérnandi hafa samrad vid stodsvid ef svo ber vio til ad tryggja sem farseelustu
urlausn.

Vidmid og samsvarandi inngrip midad vid 13 vikur:

brep: 0-40 stig
brep: 41-50 stig
brep: 51-175 stig
brep: 176 +

Pobd =

Avallt er tekid Orsamtal eda velferdarsamtal ef fjoldi stiga starfsmanns & Bradford
kvardanum er samkvaemt ofangreindu skori. Pad er ekki mat yfirmanns hvort samtal er tekid
ef starfsmadur er yfir maelikvarda, samtal er pa alltaf tekid.

Velferdarsamtol vegna skammtimafjarveru

Meginmarkmid samtals er ad kanna hagi og heilsu starfsmanns og draga ur fjarveru vegna
veikinda. Tilgangurinn er einnig ad vera starfsmanninum til studnings vid ad leita lausna a
vanda sem kann ad liggja ad baki fjarveru. Mikilvaegt er ad starfsmadur finni fyrir umhyggju i
samtalinu.



Samtalinu er eetlad ad skapa vettvang til ad fara yfir fjarveru vegna veikinda hja starfsmanni
og reeda starfstengdar adsteedur sem geta haft ahrif 4 lidan hans. [ samtalinu skal upplysa
starfsmanninn um ad sveitarfélaginu er umhugad um heilsu hans og vilji tryggja ad
starfsmanni lidi vel a vinnustadnum. Eftir edli mals er naudsynlegt er ad gera starfsmanni
grein fyrir ahrifum fjarveru a vinnustadinn og samstarfsfélaga.

Ef starfsmadur & ordid erfitt med ad sinna starfi sinu, sokum heilsu sinnar, ma nota
samtalid til ad reeda moguleika & breytingum a fyrirkomulagi, verkefnum eda 66ru svo sem
unnt er midad vid heefni starfsmanns og starfssvid deildarinnar. Samtalid getur haft
forvarnargildi par sem starfsumhverfi, vinnufyrirkomulag, adbunadur og annad er skodad
ut fra porfum starfsmanns. Ad auki ma eetla ad samhlida pessu verdi stjornendur enn
meira vakandi fyrir ahrifum starfsumhverfis, samskipta og vinnufyrirkomulags a lidan
starfsmanna.

Virkniaaetlun

Tilgangur med virknideetlun er ad fa fram sameiginlega nidurstodu ur velferdarsamtalinu.

Markmid virknideetlunar er ad efla starfsheefni einstaklingsins og draga pannig ur likum &
pbvi ad hann hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda. Yfirmadur og starfsmadur
pburfa ad vera sammala um nidurstodu velferdarsamtalsins.

Vid gerd virknideetlunar parf ad vinna med pau taekifaeri sem komu upp i greiningu og finna
mogulegar lausnir 8 vandamalum, komast ad pvi hvad veeri eeskilegt ad gera og hvada
adsteedum er mogulegt ad breyta. Beina parf athyglinni annars vegar ad breytingum a
vinnustadnum og hins vegar ad pvi sem starfsmadurinn getur sjalfur unnid mead.

Velferdarsamtol i langtimafjarveru

Pad er mikilveegt ad vidhalda gédum og virkum tengslum vid starfsmann medan a
langtimafjarveru stendur. Fyrsta samtal skal eiga sér stad um viku eftir ad leyfi hefst, eda
begar bradaadstaedur eru gengnar yfir ef pad a vid. Eftir pad skal leitast vid ad hafa
samband vid starfsmanninn manadarlega. Markmidid med pessu er ad stydja vid
starfsfolk, hlia ad velferd pess og audvelda endurkomu a vinnustadinn. Ad sama skapi er
tilgangur samtala ad syna starfsmanni umhyggju og tryggja vidvarandi tengsl asamt pvi ad
hvetja starfsmanninn til ad vera i sambandi vid vinnufélaga og koma i heimsdkn a
fiarverutimanum. betta verklag aetti ad virkja hvort sem um raedir langtimaveikindafjarveru,
feedingarorlof eda launalaust langtimaleyfi.

Velferdarsamtal er trunadarsamtal milli starfsmanna og stjornanda og upplysingar sem
koma fram i samtalinu eiga ekki ad berast tilannarra nema badir adilar sampykki pad.



Mikilveegt er ad hafa i huga ad starfsmonnum ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um
heilsutengd eda persdnuleg mal i samtali vid stjérnendur. Stjérnandi a8 ekki ad spyrja um
hvada heilsufarsvanda er ad reeda.

Studningur vid starfsmann i langtimafjarveru parf ad taka mid af lidan hans og ahuga a ad
koma aftur til starfa. Adsteedur starfsmanna i langtimaveikindum geta verid mismunandi og
bvi er ekki audvelt ad setja fram skyrar og samheaefdar vinnureglur vegna langtimaveikinda
en mikilvaegt er ad stjornandi hafi samband vid starfsmann a fyrstu viku fjarverunnar og
manadarlega i kjolfarid eda eins og hentar i samradi vid starfsmann.

Stjérnendur eru hvattir til ad hafa samband vid starfsmann sem hefur verid fra vinnu
samfellt lengur en i 30 vinnudaga til ad kanna lidan. Hafi starfsmadur verid évinnufeer
vegna veikinda eda slysa samfellt i 30 daga eda lengur, ma hann ekki hefja starf ad nyju
nema ad undangengnu starfshaefnisvottordi.

Endurkomuaaetlun

Ef fjarvera starfsmanns varir i 30 daga eda lengur Utbua stjornendur endurkomuadeetlun i
samraoi vid starfsmann. Vel heppnud endurkoma byggir 4 gédur skipulagi og samraemingu
mismunandi adila. Mikilveegt er ad vera i g66u sambandi vid starfsmanninn og moéta
adlogunarferlid med honum. Vinnuadlogun ad getu og porfum starfsmanns er
einstaklingsbundin beedi vardandi verkefni og vinnufyrirkomulag. Eftirfarandi hluti er gott
ad hafaihuga vid gerd endurkomuaseetlunar:

e Hafa aaetlunina timasetta.

e Breyttvinnuskipulag t.d. vinnutimi, vinnuhradi eda vinnufleedi timabundid eda
O6timabundi®.

e Teeknilegar lausnir t.d. adbunadur eda breyta vinnurymi.

e Einstaklingsmidadur studningur a vinnustad eda fyrir utan hann.

e Upplysingar til samstarfsmanna um endurkomu starfsmanns.

e Eftirfylgd og endurmat & endurkomuaseetlun.

e Matum adkomu annarra radgjafa og/eda sérfreedinga ad aaetluninni, t.d. med
samvinnu vid VIRK starfsendurhaefingarsjod.
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