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Sveitarfélaginu Arborg er
umhugad um heilsu og lifsgaedi
starfsfolks sins og vill studla ad
aukinni vellidan peirra sem og gédu
og jakveedu starfsumhverfi.

Vidverustefnan neer til allra
starfsmanna og vinnustada
sveitarfélagsins, henni ftylgja

leidbeiningar um framkvaeemd
vioverusamtals og eftirfylgni.



Tryggja samramd og videigandi vinnubrogd

vegna fjarveru.

Tryggja samraemd og videigandi vinnubrogd vegna fjarveru, p.e. vid
tilkynningar, skraningar og vidbrogd. Leita leida til ad studla ad
farszellri endurkomu til vinnu eftir langtimafjarveru.
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Stydja vid heilsu og vellidan starfsmanna

Af hve rj u i n n le i 6 a med pvi ad efla stjérnendur i greiningum og

viobrogoum vegna fjarveru.

. Styrkja vinnustadi til ad nyta og vinna med nidurstodur dr arlegri
V I 6 Ve r u Stefn u 7 starfsmannakonnun sem naer til vinnuumhverfis, vinnuadstodu,
¢ samhafingu starfs- og einkalifs, alags i starfi, lidan o.fl.
Leita leida til ad efla heilsu starfsmanna, tryggja ad adstaedur i vinnu
og vinnuumhverfi séu heilsusamlegar og studla ad sameiginlegri @

abyrgd allra starfsmanna 4 pvi ad efla vellidan og velferd i starfi.
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Ferlid

Radgjafafyrirtaekid Attentus var radid. Verkefni Attentus
var ad funda med rynihopum; starfsfolki og
stjornendum, taka sama helstu atridi i skyrslu og setja
fram tillogur ad vidverureglum/vidverustefnu.

Rynihdpar

Radgjafar Attentus tdku fundi med 3 rynihdpum; baedi starfsmenn
og stjornendur. Attentus ryndi nidurstodur rynihdpanna um
vinnustadinn Arborg, starfsdnaegju og vellidan i vinnu, samskipti,
samvinnu og starfsanda, stjornun, vinnuumhverfi/adstaedur,
vinnualag og streitu, monnun, fjarvistir asamt tillogum fra
starfsmonnum og stjérnendum.

Myndun vidverustefnu

Attentus gerdi drog af vidverustefnu sem var yfirfarin af
mannaudsteymi og stjdbrnendum Arborgar. Tveir vinnustadir
Arborgar voru fengnir til ad taka patt i pilot verkefni vardandi notkun

a stefnunni og koma me3d tillogur af arbétum.

Innleiding

Allir stjornendur med mannaforrad féru a vinnustofu med Attentus
bar sem ad vidverustefnan var kynnt og stjérnendur fengu pjalfun i
vidverustamtali. Vinnustadirnir sem toki patt i pilot verkefninu voru
fengnir tilad midla sinni reynslu a forst6dumannafundi. @
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Markmid med vidverustefnu

e Ad standa vord um heilbrigdi starfsfolks og ad starfsumhverfi peirra sé heilsusamlegt.

e Studla ad sampeettingu vinnu og einkalifs pannig ad sveitarfélagid sé fjolskylduvann
vinnustadur.

e Halda veikindafjarvistum i lagmarki med markvissum fyrirbyggjandi adgerdum.

e Skilgreina og samrama verklag innan sveitarfélagsins um skraningu, vidmid og
viobrogd vid fjarvistum.

e Studla ad farszelli endurkomu starfsfolks til vinnu eftir langvarandi fjarvistir vegna
veikinda eda slysa og/eda ef starfsgeta peirra breytist.
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Abyrgd stjornenda

Fylgjast med lidan starfsmanna og
vera vakandi fyrir pattum sem geta
haft ahrif 4 lidan og heilsu.

Vinna markvisst ad pvi ad studla ad
heilbrigdu starfsumhverfi,

hreinskilnum og gédum samskiptum
og vandadri stjornun.

Syna starfsfolki i langtimafjarvistum

umhyggju og studning og studla
bannig ad feerszelli endurkomu i starf.
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Skilgreiningar a fjarvistum
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Skammtimafjarvistir - vara skemur
en 10 daga samfellt (p.e. kemur til
vinnu innan 10 daga, 1-9 dagar).

Tidar skammtimafjarvistir - prju
skipti eda fleiri 8 hverju sex manada
timabili.

Langtimafjarvistir - samfellt fra vinnu
lengur en 9 heila daga, p.e. meetir
ekki til vinnu vio upphaf 10. samfellda
dags veikinda.
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1.Starfsfolk vinnur sér inn rétt til launa i veikindaforfollum samkvaemt l6gum,
radningarsamningi og kjarasamningi viokomandi stéttarfélags eftir pvi sem
vid a.

2.Tilkynna skal veikindi til naesta yfirmanns svo fljott sem verda ma.

3.Laeknisvottordi skal skilad inn vegna veikinda eda slysa til

yfirmanns/launafulltria ef starfsmadur er fjarverandi i meira en fimm

Regl ur um vinnudaga samfellt og ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir.
. . . 4.Hafi starfsmadur verid fra vegna veikinda i samfleytt manud eda lengur ma
fJ a rVIStI I viokomandi ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi.

5.Eigi starfsmadur vid langtimaveikindi ad strida og teemir veikindarétt sinn hja
sveitarfélaginu, pa tekur almennt vid réttur hja styrktar- og sjukrasjodi
stéttarfélaganna og eftir atvikum hja almannatryggingum.

6.Ef starfsmadur er i langtimaveikindum skal stjornandi vera i reglubundnum
samskiptum vid starfsmann a fjarverutima.

7.Fjarvistir an leyfis yfirmanns sem ekki eru vegna veikinda eda af 6drum

edlilegum astaedum eru ekki asaettanlegar og kunna ad leida til aminningar.




Timaskraning

Starfsmenn stimpla sig inn og Ut i gegnum vidverukerfid
innustund. Yfirmenn fara yfir stimplanir, skra fjarvistir og yfirfara
Bradford maelikvarda starfsmanna i vidverukerfi reglulega i
hverjum manudi.

Orlof

Stjornendur bera abyrgd a ad skipuleggja orlof starfsmanna og sja
til pess ad gaett sé ad hagsmunum vinnustadarins og pjonustu
hans pegar orlofsdagsetningar eru akvednar. beir kalla eftir
orlofséskum starfsmanna og ljuka skipulagi orlofs i sidasta lagi
manudi fyrir byrjun sumarorlofstimabils.




Starf og einkalif

Samkvaemt jafnréttisaaetlun sveitarfélagsins er starfsfélki gert kleift ad
samraema skyldur sinar gagnvart vinnu og einkalifi med sveigjanlegum
vinnutima eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid i
j6si edli starfsemi og pbjonustu vinnustadar.

Vinnustadir sveitarfélagsins hafa innleitt styttingu vinnuvikunnar med
6likum haetti eftir edli starfseminnar. Markmid styttingarinnar eru ad
létta dlag og baeta vinnustadamenningu, nytingu vinnutimans og
samhaefingu starfs og einkalifs.

Starfsmenn eru hvattir til ad nyta styttingu vinnuvikunnar til ad sinna
einkaerindum sem annars hefdi purft ad sinna innan vinnutimans. Hafi
neysluhléum verid afsalad er gert rad fyrir ad nanast 6llum
einkaerindum megi sinna utan vinnutima.

Starfsmenn eru hvattir til ad [dgmarka vinnutengt areiti utan

hefdbundins vinnutima og yfirvinnu haldid i algeru ldgmarki pvert 4 alla

vinnustadi. Mida skal monnun vinnustada vid ad ekki komi til yfirvinnu
nema af brynni naudsyn.

Almennt er ekki gert rad fyrir ad starfsmenn bregdist vid vinnutengdum
erindum utan hefdbundins vinnutima, nema pess hafi verid éskad i

tengslum vid aridandi, afmorkud verkefni



Bradford kvardinn meelir tidar

skammtimafjarvistir
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e Fjarvistir vegna tidra veikinda eru metnar a svokolludum Bradford meelikvarda.

e Effjoldistiga a Bradford kvardanum naer akvednu vidmidi hja tilteknum starfsmanni skulu stjérnendur taka vidverusamtal, asamt pvi ad

vinna virknidaetlun med starfsmanni.

e Tilgangur med virknidaetlun er ad na fram sameiginlegri nidurstédu ur vidverusamtalinu.
e Sama ferli er vidhaft vegna langtimaveikinda starfsmanna en pa nytist Bradford kvardinn ekki til frekari greiningar. @
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Eyoublod sem tylgja
vioverustefnunni

1.Samtal vegna tidra skammtimaveikinda
2.Virkniaeetlun

3.Vidverusamtal vegna langtimafjarvista




